
كاباكيبو ريرغلا هللا دبع ةسسؤم
سرادم يف بالطلا ةيهافر زيزعتل نانواعتت
تارامإلا

ADEK نم ةديدجلا ةيهافرلا ةسايس ذيفنتل تايجيتارتسا سرادملا ةداقل رفوي يرصح ثدح

ABU DHABI, UNITED ARAB EMIRATES, April 9, 2025 /EINPresswire.com/ -- تارامإلا ،يبظ وبأ

ميلعتلل كاباكيبو (AGF) ريرغلا هللا دبع ةسسؤم تمظن –  2025 ليربأ 3 – ةدحتملا ةيبرعلا

،"كتيهافر ةطخ ةغايص :رهدزا ،قلطنا ،دعتسا" كرتشملا ثدحلا ،بالطلا ةيهافر وحن هجوملا

بالطلا ةيهافر ةسايس ذيفنت تايجيتارتسا فاشكتسال ةمظنمو ةسردم 70 نم رثكأ ةكراشمب

ذيفنتلا زيح لخدتس يتلا ،يبظوبأ يف (ADEK) ةفرعملاو ميلعتلا ةرئادل ةعباتلا ةديدجلا

.لبقملا ماعلا يف

يف نواعتلا رود ثدحلا زربأ ،سرادملا يريدمو تاسايسلا عانصو ميلعتلا ةداق عمج لالخ نم

.تارامإلا ةلود يف يلبقتسملا ميلعتلا يف يساسأ رصنعك بالطلا ةيهافر جامدإ

هللا دبع نيوكت جمانرب وه ثدحلا يف اهيلع ءوضلا طيلست مت يتلا تاعوضوملا زربأ نم ناكو

ميلعتلل تارامإلا ةسسؤم عم ةكارشلاب AGF اهتقلطأ ةلماش ةيميلعت ةردابم وهو ،ريرغلا

لالخ نم مهتاعمتجم نمض بالطلا نيكمت ىلإ جمانربلا فدهي .2023 ماع يف (ESE) يسردملا

ةيوهلاب روعشلا زيزعت لالخ نم .يصخشلا ريوطتلاو ،ينهملا داشرإلاو ،يميداكألا معدلا

حاجنلل بالطلا ريرغلا هللا دبع نيوكت جمانرب دعي ال ،ةيملاعلا ةنطاوملاو ةينطولا

.ةمألا مدقت يف ةلاعفلا مهتمهاسم نمضي امم ،مهتاعمتجم جيسن اًضيأ ززعي لب ،بسحف

لاجم يف نييسيئرلا ءاكرشلا عم AGF تنواعت ،ةلماشلا بالطلا ةيهافرب اهمازتلا نم ءزجكو

ةيفطاعلاو ةيعامتجالا تاراهملا ملعت جمدل ،كاباكيب كلذ يف امب ،عمتجملا يف ميلعتلا

(SEL)، جئاتن نمضت .سرادملا تائيب يف ةيهافرلا تايجيتارتساو ،ةيسفنلا ةحصلاب يعولاو

ىشامتي امب ،بالطلا ةيهافر نيسحتل ثحبلاب ةموعدم تاودأب نيملعملا ديوزت ةكارشلا هذه

رود يوقيو ةنورملا ززعي امم ،ةيملاعلا تاسرامملا لضفأو ةيتارامإلا تاسايسلا عم

.عمتجملاو بالطلا معدل ةيويح زكارمك سرادملا

ميلعتلا" :ريرغلا هللا دبع ةسسؤمل يذيفنتلا سيئرلا ،رفعج نب اينوس ةروتكدلا تلاقو

ملاع يف حاجنلل ةمزاللا تاراهملاو ةنورملاب بالطلا دعُي نأ بجي – تايميداكألا زواجتي

نمضي امم ،ملعتلا بلق يف ةيهافرلا ريرغلا هللا دبع نيوكت جمانرب جمدي .رارمتساب روطتي

نم .مهتاعمتجم لبقتسم نامضل ةحيحصلا تاودألاو تايجيتارتسالاب ةزهجم سرادملا نوكت نأ

ىلع سرادملا ةردق يوقن نحن ،كاباكيب لثم ميلعتلا لاجم يف نيعدبملا عم انتكارش لالخ

."ةمادتسمو ىزغم تاذ ةقيرطب ADEK ةيهافر ةسايس ذيفنت

ثدح ناك" :بالطلا ةيهافر وحن هجوملا ميلعتلل كاباكيبل يذيفنتلا سيئرلا ،هاش يمأ تلاقو
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تامظنملاو تاسايسلا عانصو نوملعملا عمتجي امدنع نكمم وه امل اًعئار اًضرع مويلا

هللا دبع ةسسؤم عم بنج ىلإ اًبنج لمعلاب نوروخف نحن .بالطلا ةيهافر تايولوأ ديدحتل

ريثأت ثادحإ نم سرادملا نّكمت ثحبلا ىلع ةمئاق ةمادتسم ةيهافر لولح ريوطت يف ريرغلا

."مئاد

هللا دبع نيوكت جمانرب لالخ نم ةيهافرلاب صاخلا ميلعتلا لبقتسم ليكشتب AGF مازتلا عم

،ةيهافرلاو ةيفطاعلاو ةيعامتجالا تاراهملا ملعت تاودأ يف كاباكيب ةربخو ،ريرغلا

.تارامإلا يف سرادملا معدل ةرمتسم دوهج ةيادب ثدحلا لثمي

نم ديزم ىلإ لوصولا ADEK ةيهافر ةسايس ذيفنتب نيمتهملا سرادملا ةداقو نيملعملل نكمي

ةصاخلا كاباكيب تاردابمو ريرغلا هللا دبع نيوكت جمانرب لالخ نم بيردتلاو دراوملا

.ةيهافرلاب

لاصتالا ىجري ،ةيهافرلل ةيلبقتسملا تاردابملا يف ةكراشملل وأ تامولعملا نم ديزملل
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نم ةلومم ةيريخ ةسسؤم ربكأ ،(AGF) ريرغلا هللا دبع ةسسؤم دعت :ريرغلا هللا دبع ةسسؤم نع

يتارامإلا بابشلا نيكمتب ةمزتلم ،ةيبرعلا ةقطنملا يف ميلعتلل ةسركم صاخلا عاطقلا

نم .ةدوجلا ةيلاع ينهملا ريوطتلاو ميلعتلا جمارب ىلإ لوصولا ريفوت لالخ نم يبرعلاو

تاراهملاب مداقلا ليجلا ديوزت ىلإ AGF فدهت ،ةفلتخملا تاكارشلاو تاردابملا لالخ

.ةقطنملا ةيمنت يف ةمهاسملل ةمزاللا ةفرعملاو
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