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/EINPresswire.com/ -- ع.م.ش "ةيذغأ" ةعومجم تدكأ

ةدئارلا تاكرشلا ىدحإ ،("ةعومجملا" وأ "ةيذغأ")

ةقطنملا يف تابورشملاو ةيذغألا عاطق يف

جيلخلا ضرعم نم نيثالثلا ةخسنلا يف اهتكراشم

يبد زكرم يف ميقُأ يذلا ،"2025 دوفلج" ةيذغألل

21 ىلإ 17 نم ةرتفلا لالخ يملاعلا يراجتلا

لمشيل ،يملاعلا اهروضح قاطن عاستا عمو .رياربف

ابوروأو ايسآو طسوألا قرشلا يف ًاقوس 67

اهتظفحم ةعومجملا تضرعتسا ،نيتكيرمألاو

،ةيراجت ةمالع 35 نم رثكأ مضت يتلا ةعونتملا

نع نيثحابلا نيكلهتسملا بطقتست يتلاو

.ةدوجلاو راكتبالا

تقلطأ ،تاجتنملا ريوطتب اهمازتلا راطإ يفو

ةمالع تحت نيديدج نيجتنم ”ةيذغأ“ ةعومجم

تاجايتحا فلتخم يبلُي يذلا "ةددعتملا تامادختسالا قيقد ،امهو "ىربكلا نحاطملا"

نم عاونأ ةعست نم عونصملا ،بوبحلا ددعتم لماكلا حمقلا نم ىربكلا نحاطملا قيقدو ،زبخلا

 .ةيحصلا ةايحلا طامنأ معدل بوبحلا

درجم نم رثكأ  دوفلج نإ

رشؤم ةباثمب وهف ،ضرعم

ةيذغألا عاطق لبقتسم ىلع

”تابورشملاو

ثيمس نالآ

ةكرش عم ةيجيتارتسا ةكارش نع ةعومجملا تنلعأ امك

"Reliance Consumer Products "، ةيذغأ" ةعومجم حبصتل"

ابماك" تاجتنمل تارامإلا ةلود يف يرصحلا عزوملا

،ةيزاغلا تابورشملل ةريهشلا ةيدنهلا ةمالعلا "الوك

ةمالعلا اهب ىظحت يتلا ةعساولا ةيبعشلا نم ةديفتسم

فادهتسا عم ،ةيدنهلا ةيلاجلا نم نيميقملا نيب

ةكارشلا هذه ززعت و .ًاضيأ نييلحملا نيكلهتسملا
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عاطق يف ةعونتملا ةعومجملا ةظفحم

اهتناكم خسرتو ،تابورشملا

ىلإ ىعست ثيح ،قوسلا يف ةيدايرلا

ديدج ليجل "الوك ابماك" ميدقت ةداعإ

لالخ نم تارامإلا يف نيكلهتسملا نم

اهتربخو عيزوتلل ةعساولا اهتكبش

.عاطقلا يف ةقيرعلا

ةزئاجب "ةيذغأ"ةعومجم ميركت مت دقو

لقنلا داحتا نم "2025 ماعلا دروم"

نع كلذو ،"اتاند" يبدل ينطولا يوجلا

،"ةمادتسا رثكألا دروملا" ةئف

ةكرش ديوزت يف اهتمهاسمل ًاريدقت

سكعي امم ،"rPET" %100 ةبسنب اهريودت داعملا نيعلا هايمل تاوبعب ناريطلل ةيبرعلا

.ةيليغشتلا اهتايلمع يف ةمادتسالا جمدب ةعومجملا مازتلا

ةعومجمل يذيفنتلا سيئرلا ثيمس نالآ لاق ،2025 دوفلج يف "ةيذغأ" ةكراشم ىلع هقيلعت يفو

ةيذغألا عاطق لبقتسم ىلع رشؤم ةباثمب وهف ،ضرعم درجم نم رثكأ  دوفلج نإ " :"ةيذغأ"

عقاولاو نيكلهتسملا تاداع ريغت ببسب ةيرهوج تالوحت عاطقلا اذه دهشي ثيح .تابورشملاو

ةيؤرب تاريغتلا هذهب بّحرن اننإف ،ةحومط ةعومجم انرابتعابو كلذ عمو ،قاوسألل ديدجلا

،ةيجيتارتسا تاكارش ربع ةميق قلخنو ،دومصلا ىلع ةرداق ةيراجت تامالع ينبن ثيح ،ةحضاو

ءاذغلا لبقتسم نإ .ةبرجتلاو ةدوجلا يف ةديدج ريياعم عضتل انتاجتنم ةظفحمب يقترنو

".لوحتلا اذه دوقنل انه نحنو ،مويلا لكشتي

اهلالخ ضرعتسا ثيح ،"نييذيفنتلا ءاسؤرلل دوفلج ةمق" لالخ ةيسيئر ةملك ثيمس ىقلأ امك

ةيذغألا عاطق اهدهشي يتلا ةعراستملا تالوحتلا لظ يف ةعومجملل ةيجيتارتسالا ةيؤرلا

عم ،ةريغتملا نيكلهتسملا تاعلطت ةبكاوم ىلع "ةيذغأ" ةردق ىلع ثيمس دكأو .تابورشملاو

ةظفحم ربع كلذو ،عاطقلا لبقتسم ليكشت ةداعإ يف يروحملا اهرود ىلع ءوضلا طيلست

قيقحت نمضي امب ،قاوسألل قيمعلا اهمهفو ،ةيجيتارتسالا اهتاكارشو ،ةعونتملا اهتاجتنم

.ءاوس دح ىلع ةحلصملا باحصأو نيكلهتسملل ةمادتسم ةميق

"ةيذغأ" ةعومجم موقتس ،2025 ماعل تارامإلا ةموكح هتنلعأ يذلا "عمتجملا ماع" راطإ يفو

حلاصل دوفلج ضرعم يف اهتكراشم نم ةيقبتملا ةيئاذغلا تاجتنملا عيمجب  عربتلاب

يباجيإ ريثأت ثادحإب ةعومجملا مازتلا سكعت ةوطخ يف ،ةيلحملا ةيريخلا تايعمجلا

.اهمدخت يتلا تاعمتجملا يف مادتسمو
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